
 

 

6媛サ第10号 

令和6年5月7日 

  関係所属長  様 

 

（一社）愛媛県サッカー協会 

  会長 堀内 久勝 

技術委員長 谷 謙吾 

         ( 公 印 省 略 ) 

 

 

第１回愛媛県女子トレセン（U14/13/12/11）の参加について 

 

 

拝啓  時下益々御清栄のこととお喜び申し上げます。 

平素は、本協会の各種行事に対しまして、格別の御支援、御協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、このたび、表題の女子トレセンを下記のとおり実施いたします。つきましては、 

貴下所属選手を推薦頂きお申し込みの上本活動に御派遣いただきたくお願い申し上げます。 

諸事御多忙のことと存じますが、同氏の派遣に御高配を賜りますよう重ねてお願い申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

１. 行事名   第１回愛媛県女子トレセン（ポジション強化トレセン） 

 

２. 日時  令和6年6月３０（日） 

 

３. 会場  ビバ・スポルティアSAIJO （西条市河原津新田甲157番地） 

 

４．集合・解散      6月30日（日）  (U12/U11) 

9:00   受付開始 

          9:30    トレーニング開始（GKトレーニング含む） 

         12:00頃  解散予定 

            (U13) 

                             13:00   受付開始 

                       13:30   トレーニング開始（GKトレーニング含む） 

                       15:00  解散予定 

 

５．参加選手      県内チームに所属する小学校5年生～中学2年の女子選手 

              

６．指導者   ロールモデルコーチ 鮫島 彩 氏（大宮アルディージャVENTUS 元日本女子代表DF） 

                             平尾 知佳 氏（アルビレックス新潟レディース 日本女子代表GK） 

愛媛県4種技術委員会トレセンスタッフ 

嘉村 諭（愛媛県立新居浜特別支援学校）藤本 智史（FC LIVENT GIRLS） 

               坂元 一樹（ACADEMIA FC）東日向子（FC今治レディースNEXT） 

石本 信親（今治しまなみスポーツクラブ）本宮 宏香（今治市立立花中学校） 

植村 公亮（愛媛県U14トレセンチーフ/JFAアカデミー今治） 

 

 

 



 

 

７．備考          ・サッカー用具一式、筆記用具、水分（スポーツドリンク）等を持参して下さい。 

               ・申込後諸事情により不参加、怪我などでプレーできなくなった場合は事前にご連絡ください。 

               ・スポーツ保険は各個人で対応をお願いします。 

               ・適正人数の観点からそれぞれのカテゴリーにて人数上限を設けさせていただきます。 

               （午前：U11/12 合計３０名以内 午後U14/13 合計３０名以内） 

 

８．申込および問い合わせ先   申込締め切り 5月31日（金）※添付のエクセルシートをE-mailにて送付してください。 

                      （U12/U11）田辺勝利（愛媛県サッカー協会４種技術委員長） 

                      E-mail   Stnguvn4695@mb.pikara.ne.jp 

（U13）嘉村 諭（愛媛県サッカー協会女子委員長 U14トレセンチーフ） 

                      090-2595-8979   E-mail   kamurasatoshi0515@gmail.com 

 

【注意事項】 

・今回の活動はトレセン活動の一環として行います。世界でもトップレベルの現役選手にロールモデルコー

チとしてデモンストレーションや個別のアドバイスを行なっていただきます。クリニックではありません。 

 ・本活動は所属チームの活動ではなく、愛媛県女子トレセンとして、(一社)愛媛県サッカー協会の支援、

保護者の同意と責任のもとで行っています。各自が感謝の気持ちと自覚を持ち、その行動・言動に責任

を持つこと。 

・選手として自己のコンディション調整、体調管理はもちろん、自分たちで支えるという思いを大切にし、

協力してトレセンの活動に関わること。 

・様々な場面において、コミュニケーション能力、リーダーシップを発揮し、チーム内外におけるよりよい

人間関係の構築に努めること。 


